PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Ficha Financeira

Competéncia: 09/2022

Folha(s): 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19,

21, 51, 562, 55, 56, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,

101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 111, 113, 114, 115, 117,
118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 151, 152, 153, 154, 155, 156,
157, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 170, 172,

300, 301, 302, 303

Tipo de Previdéncia: Prev. Propria

Sistema de Gestao de Recursos Humanos

Data: 07/10/2022 08:57:35 Pég.: 232/239

Ultimo Processamento: 30/09/2022 11:32:32

Codigo Rubrica Ref. Més / Ano Vantagens Descontos
RESUMO
EMPVFM - ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA VALDEMIR FERNANDES DE MEDEIROS

001 VENCIMENTO 92.740,73
014 QUINQUENIO 16.505,55
026 GRATIFICACAO DE DIRETOR 606,00
027 GRATIFICACAO DE VICE-DIRETOR 606,00
029 HORAS SUPLEMENTARES 1.309,55
033 LICENCA PREMIO 6.933,60
100 INSALUBRIDADE (s.b) 727,20

302 IRRF 8.146,28

303 JUCURUTU PREV 17.630,36

312 ACAO ALIMENTAR 231,64

401 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 13.307,88

402 SINTE/RN 542,77

404 SINDJUC 48,48

405 EMPRESTIMO CONSIGNADO C.E.F 614,32

658 SIN CARD CARTOES LTDA 1.151,08
705 HORAS SUPLEM REF A AG0O/2022 664,45
706 DIF PISO SALARIAL 3/5 7.607,19
707 DIF QUINQ PISO 3/5 1.219,88
708 DIF PROGRESSAO REF A MAR/2022 216,35
709 DIF QUINQ PROGR REF A MAR/2022 43,27

129.179,77 41.672,81

Prev. Geral -> Sal. Mat.: 0,00 Sal. Fam.: 0,00 Aux. Doenca: 0,00

Funcionarios: 32 Vir Bruto: 129.179,77

VIr Liquido (a): 87.506,96

VIr Pensao Alimenticia (b): 231,64

VIr IR Pensao Alimenticia (c): 0,00

Total (a+b-c): 87.738,60

Top Down Consultoria Ltda.

Emitido por: GUTEMBERG DIAS SOARES



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Ficha Financeira

Competéncia: 09/2022 Folha(s): 1,2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19,

21, 51, 562, 55, 56, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,

101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 111, 113, 114, 115, 117,
118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 151, 152, 153, 154, 155, 156,
157, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 170, 172,
300, 301, 302, 303

Tipo de Previdéncia: Prev. Propria

Sistema de Gestao de Recursos Humanos

Data: 07/10/2022 08:57:35 Pég.: 233/239

Ultimo Processamento: 30/09/2022 11:32:32

Codigo Rubrica Ref. Més / Ano Vantagens Descontos

TOTAL GERAL

001 VENCIMENTO 585 09/2022 1.223.451,90
003 VENCIMENTO COMISSIONADO 1 09/2022 2.500,00
006 ADICIONAL NOTURNO 66 09/2022 4.812,56
008 GRATIFICACAO FUNCAO SUPERVISOR 3 09/2022 2.053,17
009 1/3 FERIAS 18 09/2022 11.840,42
010 GRATIFICACAQ LEI 474/2001 44 09/2022 21.711,39
01 AUXILIO TRANSPORTE (5%) 2 09/2022 391,96
013 130 SALARIO 2 09/2022 5.479,36
014 QUINQUENIO 553 09/2022 171.496,63
016 HORA EXTRA 50% 54 09/2022 17.535,54
017 HORA EXTRA 100% 20 09/2022 3.790,28
021 GRAT LEI 530/05-FG1 4 09/2022 120,00
026 GRATIFICACAO DE DIRETOR 1 09/2022 606,00
027 GRATIFICACAQ DE VICE-DIRETOR 5 09/2022 3.030,00
029 HORAS SUPLEMENTARES 15 09/2022 11.157,20
031 INSALUBRIDADE 230 09/2022 85.802,16
033 LICENCA PREMIO 31 09/2022 72.046,35
064 AJUSTE DE VALORES DE QUINQUENIOS 1 09/2022 30,75
065 AUXILIO TRANSPORTE (10%) 7 09/2022 2.848,99
067 GRAT. LEI 616/09 FG 1 1 09/2022 200,00
073 PERICULOSIDADE 1 09/2022 363,60
074 INSALUBRIDADE MES(ES) ANTERIOR(ES) 1 09/2022 242,40
092 DIFERENCA QUINQ MES(ES) ANTERIOR(ES) 4 09/2022 273,36
093 DIFERENCA INSALUBRIDADE MES(ES) 2 09/2022 665,30

ANTERIOR(ES) i

096 DIFERENCA SALARIAL MES(ES) ANTERIOR(ES) 1 09/2022 822,57
098 GRAT 474/2001-MES(ES) ANTERIOR(ES) 2 09/2022 1.938,40
100 INSALUBRIDADE (s.b) 83 09/2022 28.118,40
116 1/3 DE FERIAS (AJUSTE) 1 09/2022 13,88
209 GRAT_FUNCAO LEI 825/2015 17 09/2022 26.800,00
218 REP. DESC INDEV (FALTAS) MES ANT 1 09/2022 138,83
245 DIF PISO MES(ES) ANTERIOR(ES) 3 09/2022 1.260,70
263 DIF AJ VALOR SALARIOS 1 09/2022 981,28
266 HORA EXTRA 50% MES ANT 2 09/2022 966,84
274 Grat Horus Lei 848/2016 2 09/2022 3.375,00
406 GRAT.LEI 616/09 FG2 13 09/2022 3.900,00
407 GRAT. REF A MES(ES) ANTERIOR(ES) 1 09/2022 33,86
408 ABONO PECUNIARIO (10 DIAS) 6 09/2022 3.722,72
410 GRAT CARGO COMISSIONADO(RS) 14 09/2022 10.636,00
445 ABONO PERMANENCIA 17 09/2022 9.755,53
599 INCENTIVO PREVINE BRASIL 73 09/2022 9.511,68
601 GRAT_FUNGAO LEI 988/2020 (40H) 3 09/2022 1.200,00
604 GRAT_FUNGCAO LEI 988/2020 (20H) 1 09/2022 200,00
628 HORA EXTRA/PLANTAO NSP 3 09/2022 3.600,00
629 HORA EXTRA/PLANTAO - NMD 64 09/2022 51.479,67
651 PGTO REF A INSALUB RETROATIVA 1 09/2022 484,80

Top Down Consultoria Ltda.

Emitido por: GUTEMBERG DIAS SOARES



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Ficha Financeira

Competéncia: 09/2022

Folha(s): 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19,

Sistema de Gestao de Recursos Humanos

Data: 07/10/2022 08:57:35 Pég.: 234/239

21, 51, 562, 55, 56, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,

101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 111, 113, 114, 115, 117,
118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 151, 152, 153, 154, 155, 156,
157, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 170, 172,

300, 301, 302, 303

Tipo de Previdéncia: Prev. Propria

Ultimo Processamento: 30/09/2022 11:32:32

Codigo Rubrica Ref. Més / Ano Vantagens Descontos
657 ADIANT. SALARIAL P/ EFEITO DE AJUSTE 2 09/2022 347,84
665 DIARIAS OPERACIONAIS 7 09/2022 6.700,00
675 HORAS SUPLEMENTARES 40H (AUTO) 1 09/2022 1.368,78
682 GRAT_FUNGCAO LEI 825/2015 1l 1 09/2022 300,00
683 JETONS 3 09/2022 6.000,00
687 DIF QUINQ RETROATIVO 4 09/2022 196,32
705 HORAS SUPLEM REF A AG0/2022 4 09/2022 4.334,42
706 DIF PISO SALARIAL 3/5 156 09/2022 53.756,88
707 DIF QUINQ PISO 3/5 142 09/2022 7.338,54
708 DIF PROGRESSAO REF A MAR/2022 30 09/2022 6.821,85
709 DIF QUINQ PROGR REF A MAR/2022 28 09/2022 782,24
710 DIF GRAT SUPERYV 3/5 2 09/2022 60,57
71 DIF PROGR MES(ES) ANTERIOR(ES) 1 09/2022 755,37
056 ATRASOS/FALTAS (40H) 15 09/2022 5.562,19
191 FALTAS (HORA/AULA) 1 09/2022 221,11
277 PLANO ODONT. (PAULIDENT) 29 09/2022 1.680,00
302 IRRF 314 09/2022 78.210,14
303 JUCURUTU PREV 606 09/2022 220.113,96
305 JUCURUTU PREYV - 13° SALARIO 2 09/2022 756,11
312 ACAO ALIMENTAR 6 09/2022 2.875,60
398 IRRF 13° SALARIO 2 09/2022 118,32
401 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 340 09/2022 194.489,87
402 SINTE/RN 50 09/2022 2.368,48
403 SINDSAUDE 55 09/2022 1.463,48
404 SINDJUC 172 09/2022 2.409,59
405 EMPRESTIMO CONSIGNADO C.E.F 86 09/2022 36.369,89
409 SINDAS/RN 51 09/2022 1.697,29
555 BRADESCO 4 09/2022 1.408,00
556 SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULANCIAS 6 09/2022 145,44
566 SINDERN 10 09/2022 376,33
646 DEVOL 1/3 FERIAS PAGO INDEVI (PARCELAS) 1 09/2022 0,18
658 SIN CARD CARTOES LTDA 59 09/2022 23.667,25
684 BLOQ DETERMINACAO JUDICIAL 09/2022 539,22
695 SINFAM 3 09/2022 40,51
1.890.152,29 574.512,96
Prev. Geral -> Sal. Mat: 0,00 0,00 Aux. Doencga: 0,00
Prev. Prépria -> Sal. Mat: 0,00 3.049,38 Aux. Doenga: 0,00
Qtd. Funcionarios: 606 VIr Bruto: 1.893.201,67
Base INSS: 0,00 INSS Patronal: 0,00
Compensagéo Patronal: (0,00 INSS Patronal Liq.: 0,00 Vir Bruto + Encargos: 2.259.530,01
VIr Liquido (a): 1.318.688,71
Pensao Alimenticia (b): 2.875,60

Top Down Consultoria Ltda.

Emitido por: GUTEMBERG DIAS SOARES



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU Sistema de Gestao de Recursos Humanos

Ficha Financeira

Data: 07/10/2022 08:57:35 Pég.: 235/239

Competéncia: 09/2022 Folha(s): 1,2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, Ultimo Processamento: 30/09/2022 11:32:32

21, 51, 52, 55, 56, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,
101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 111, 113, 114, 115, 117,
118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 151, 152, 153, 154, 155, 156,
157, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 170, 172,
300, 301, 302, 303

Tipo de Previdéncia: Prev. Prépria

Codigo Rubrica Ref. Més / Ano Vantagens Descontos
Base Prev. Prop.: 1.577.641,44 Prev. Prop. Patronal: 366.328,34 Total (a+b-c): 1.321.564,31
Prev. Prop. Patronal Liq.: 366.328,34

RUBRICAS AUXILIARES E BASES DE CALCULO
803 BASE IR 13. 2 09/2022 5.144,89
802 BASE IR NORMAL 604 09/2022 1.624.354,11
816 BASE MARGEM CONSIGNAVEL 604 09/2022 1.307.375,63
818 BASE PV PROP 13. 2 09/2022 5.400,78
813 BASE PV PROP NORMAL 606 09/2022 1.572.240,66
826 PENSAOQ SOBRE 1/3 FERIAS 1 09/2022 96,96
801 QTDE. DEPENDENTES IR 247 09/2022 417,00

Top Down Consultoria Ltda.

Emitido por: GUTEMBERG DIAS SOARES



