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TOTAL GERAL

001 VENCIMENTO 503 02/2025 1.288.182,08
003 VENCIMENTO COMISSIONADO 2 02/2025 9.160,00
006 ADICIONAL NOTURNO 58 02/2025 4.791,98
008 GRATIFICACAO FUNCAO SUPERVISOR 3 02/2025 2.490,64
009 1/3 FERIAS 24 02/2025 24.318,85
010 GRATIFICACAO LEI 474/2001 53 02/2025 33.337,79
013 130 SALARIO 1 01/2025 275,00
013 130 SALARIO 3 02/2025 2.906,08
014 QUINQUENIO 495 02/2025 191.524,64
016 HORA EXTRA 50% 39 02/2025 15.298,60
017 HORA EXTRA 100% 22 02/2025 5.179,14
021 GRAT LEI 530/05-FG1 3 02/2025 90,00
027 GRATIFICACAO DE VICE-DIRETOR 1 02/2025 600,00
031 INSALUBRIDADE 208 02/2025 95.442,84
033 LICENCA PREMIO 5 02/2025 6.682,91
037 GRAT. LEI 616/09 FG 3 2 02/2025 600,00
042 GRAT. DIRETOR (DE-2) 3 02/2025 2.460,00
064 AJUSTE DE VALORES DE QUINQUENIOS 1 02/2025 168,00
067 GRAT. LEI 616/09 FG 1 1 02/2025 200,00
070 GratViceDiretorVDE2 3 02/2025 1.800,00
071 GratViceDiretorVDE3 2 02/2025 1.200,00
073 PERICULOSIDADE 1 02/2025 455,40
100 INSALUBRIDADE (s.b) 77 02/2025 32.238,00
133 GRAT. LEI 616/09 FG 4 1 02/2025 400,00
153 ADIC FERIAS LEI 655/09 1 02/2025 2.446,61
155 1/3 DE FERIAS PROPORCIONAL 1 02/2025 641,60
209 GRAT_FUNGAO LEI 825/2015 12 02/2025 10.800,00
232 FERIAS INDENIZADAS 1 02/2025 3.300,00
406 GRAT.LEI 616/09 FG2 6 02/2025 1.800,00
408 ABONO PECUNIARIO (10 DIAS) 8 02/2025 15.182,42
410 GRAT CARGO COMISSIONADO(RS$) 4 02/2025 3.277,00
445 ABONO PERMANENCIA 31 02/2025 15.750,29
459 FERIAS PROPORCIONAIS 7/12 AVOS 1 02/2025 1.925,00
601 GRAT_FUNGCAO LEI 988/2020 (40H) 3 02/2025 1.200,00
620 AJUSTE PAG INSALUBRIDADE 40% 1 02/2025 566,72
628 HORA EXTRA/PLANTAO NSP 1 02/2025 400,00
629 HORA EXTRA/PLANTAO - NMD 30 02/2025 16.890,65
657 ADIANT. SALARIAL P/ EFEITO DE AJUSTE 1 02/2025 223,15
665 DIARIAS OPERACIONAIS 3 02/2025 3.500,00
723 GRAT. DIRETOR (DE-3) 3 02/2025 2.280,00
725 HORAS EXTRAS 50% - ISO 2 02/2025 1.969,10
730 HORA EXTRA 50% (20HORAS) 7 02/2025 4.471,20
731 HORA EXTRA 100% (20HORAS) 3 02/2025 828,00
733 GRAT. LEI 1088/2023 - PRODUT FISCAL 3 02/2025 6.831,00
735 COMPLEM FINANC ENFERMAGEM 54 02/2025 72.099,72
761 1/3 DE FERIAS INDENIZADAS 1 02/2025 1.099,89
764 INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO 62 02/2025 35.993,45
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769 GRAT_LEI 1.131/2024_PREGOEIRO 1 02/2025 3.000,00

776 EXCED_APUR_ANTERIORES 3 02/2025 15.002,50

785 PARC EXTRA INC P/ DESEMPENHO 65 02/2025 58.099,10
056 ATRASOS/FALTAS (40H) 8 02/2025 2.241,86
124 ATRASOS/FALTAS (20H) 1 02/2025 395,31
125 FALTAS INFORMADAS 1 02/2025 1.593,90
129 DEVOL. PAG. INDEV. (PARCELAMENTO) 2 02/2025 403,15
277 PLANO ODONT. (PAULIDENT) 20 02/2025 1.045,00
302 IRRF 285 02/2025 104.540,43
303 JUCURUTU PREV 509 02/2025 210.267,31
305 JUCURUTU PREYV - 13° SALARIO 1 01/2025 24,50
305 JUCURUTU PREYV - 13° SALARIO 3 02/2025 406,85
312 ACAO ALIMENTAR 4 02/2025 1.472,03
401 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 274 02/2025 217.232,75
402 SINTE/RN 26 02/2025 1.384,26
403 SINDSAUDE 69 02/2025 2.035,52
405 EMPRESTIMO CONSIGNADO C.E.F 98 02/2025 67.511,86
409 SINDAS/RN 48 02/2025 2.052,34
556 SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULANCIAS 6 02/2025 182,16
566 SINDERN 6 02/2025 240,61
581 RECEBIMENTO INDEVIDO DE SALARIO 2 02/2025 734,00
658 SIN CARD CARTOES LTDA 48 02/2025 22.855,28
695 SINFAM 3 02/2025 268,42
747 PLANO ODONTOCLINICA 8 02/2025 994,40
784 DEV DE ADIANT PARC 1 02/2025 35,40
786 RESTIT_ADIC_FERIAS PG INDEV 1 02/2025 2.446,62
1.999.379,35 640.363,96

Prev. Geral ->  Sal. Mat: 0,00 Sal. Fam: 0,00 Aux. Doenca: 0,00
Prev. Prépria -> Sal. Mat: 0,00 Sal. Fam: 2.210,00 Aux. Doenga: 0,00
Qtd. Funcionarios: 510 Vir Bruto: 2.001.589,35
Base INSS: 0,00 INSS Patronal: 0,00

Compensagéo Patronal: 0,00 INSS Patronal Liqg.: 0,00 Vir Bruto + Encargos: 2.403.722,33
Vir Liquido (a): 1.361.225,39
Pensao Alimenticia (b): 1.472,03
Base Prev. Prop.: 1.504.988,70 Prev. Prop. Patronal: 402.132,98 Total (a+b-c): 1.362.697,42

Prev. Prop. Patronal Liq.: 402.132,98
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