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Prezados(as) Servidores(as) Municipais de
Jucurutu-RN,

E com grande satisfacdo que o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jucurutu-RN -
PREVI JUCURUTU apresenta esta Cartilha
Previdenciaria, um guia essencial para todos os
que dedicam sua vida profissional ao servico
publico em Nnossa cidade. A Missao
fundamental do nosso Instituto € assegurar a
tranquilidade e a seguranca previdenciaria de
cada servidor, garantindo o pagamento de seus
beneficios de aposentadoria e pensao por
morte, com foco na sustentabilidade e na
gestao transparente dos recursos.

Nesta cartilha, o objetivo € apresentar de forma
clara e objetiva a estrutura atual do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) de
Jucurutu-RN e as regras que regem a
concessao de beneficios previdenciarios aos
servidores municipais e seus dependentes.

Compreender o funcionamento do sistema
previdenciario € um passo crucial para um
planejamento de vida adequado, permitindo
qgque cada um tome decisdes informadas sobre
seu futuro e o de sua familia.

Esperamos que este material sirva como uma
ferramenta valiosa de consulta, esclarecendo
duvidas e fortalecendo a confianca no nosso
sistema previdenciario municipal.

Comfega & Jrustitute

D
’

O JucurutuPrevi foi criado sobre a Lei N°
861/2016 de 29 de Junho de 2016. Ja a Lei N°
862/2016 de 29 de Junho de 2016 criou a
Unidade Gestora do Regime Proprio. Apds sua
criacao e aprovacao houve eleicdo para a
escolha dos seus gestores,

Missao

Arrecadar e administrar os recursos financeiros
oriundos das contribuicdes previdenciarias para
garantir e conceder aos seus segurados e
dependentes, os beneficios previdenciarios
assegurados pela lei, bem como, buscar sempre
o equilibrio financeiro e atuarial para
perpetuacdao do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Jucurutu.

Beneficios

O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Jucurutu - PREVI incorpora uma
gama de beneficios para os segurados, tais
como:

e Aposentadoria Compulsoria

e Aposentadoria Voluntaria por Idade

e Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de contribuicao

e Aposentadoria Especial de Professor

» Aposentadoria por invalidez

Beneficios devidos aos dependentes:
e Pensao por Morte



PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social € um direito fundamental que
protege vocé e sua familia em momentos
importantes da vida, como na aposentadoria, em
casos de doenca, invalidez ou falecimento.
Para ter acesso a esses beneficios,
contribuir para o sistema.

€ preciso

No Brasil, a Previdéncia Social se divide em dois
grandes tipos:

e Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS):
Administrado pelo INSS, é o regime da maioria
dos trabalhadores da iniciativa privada e de
alguns servidores publicos que nao possuem
regime proprio.

e Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS):
Sao regimes especificos para servidores publicos
efetivos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

O Municipio de Jucurutu-RN possui seu proprio
RPPS, o que significa que a gestao da sua
previdéncia €& feita aqui, de forma mais proxima e
dedicada aos nossos servidores.

PREVI JUCURUTU:
e Qrstitute de Premidérncia

’

O PREVI JUCURUTU é a autarquia municipal
responsavel por administrar o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores de Jucurutu-
RN. Ele tem personalidade juridica propria,
autonomia administrativa e financeira.

A principal missao do PREVI JUCURUTU é:

e Administrar, gerenciar e operar O regime
previdenciario.
e Analisar, conceder, pagar e manter seus

beneficios previdenciarios.

e Arrecadar e cobrar as
necessarias.

e Gerir os fundos e recursos arrecadados,
sempre buscando o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema.

contribuicdes

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Todos os servidores efetivos de Jucurutu-RN
contribuem para o RPPS. Essa contribuicdao é
essencial para garantir ndao sO6 a sua
aposentadoria, mas também a protecao dos seus
dependentes em caso de falecimento. E um
sistema de solidariedade, onde as contribuicdes
dos servidores ativos e do Municipio custeiam os
beneficios de todos.

Sobre o que incide a contribuicao?

A contribuicdo incide sobre sua remuneracao
total, incluindo subsidios, que vém dos cofres
publicos municipais.

Importante: Algumas verbas nao entram no
calculo da contribuicdo, como: diarias, ajuda de
custo, indenizacao de transporte, salario-familia,
auxilio-alimentacao, auxilio-creche, parcelas por
local de trabalho, parcelas de cargo em comissao
ou funcdao de confianca, e o abono de
permanéncia.

No entanto, vocé pode optar por incluir parcelas
de cargo em comissao ou funcao de confianca na
sua base de calculo, o que pode ser vantajoso
para o calculo da sua aposentadoria pela regra da
méedia.

Quais sao as aliguotas de contribuicao?

As aliquotas de contribuicdao sao definidas por lei
para garantir a sustentabilidade do sistema:

e Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas: A aliquota é de 14% (quatorze
por cento). Para aposentados e pensionistas,
essa contribuicdao incide apenas sobre o valor
que exceder o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

e Contribuicao Patronal (do Municipio):
-Aliguota Normal: O Municipio de Jucurutu, suas
autarquias e fundacdes contribuem com 14,22%
(quatorze virgula vinte e dois por cento) sobre a
remuneracao de contribuicdo dos servidores
ativos. Este valor ja inclui a taxa de administracao

de 2%.
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-Aliqguota Suplementar: Além da aliquota normal,
ha uma aliguota suplementar que comecou em
2,00% em 2019 e aumenta em 3,5% a cada dois
exercicios, com previsao de término em 2051.

Contribuintes

Servidores Ativos

Aposentados e
Pensionistas

Municipio (Patronal)

Aliquota de
Contribuicao (%)

14%

14%

14,22% (Normal) +
Aliquota Suplementar
(variavel)

Essa aliguota € um 6nus exclusivo da Prefeitura.

Base de Calculo

Remuneracado a
qualquer titulo,
inclusive subsidios,
oriunda dos cofres
publicos municipais.

Proventos de
aposentadorias ou de
pensdes, cujos
montantes excedem
o limite maximo
estabelecido para os
beneficios do Regime
Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

O montante total das
quantias pagas ou
postas a disposi¢ao
dos servidores em

atividade, de
remuneracdo, a
qualquer titulo,
inclusive de
subsidios.
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E se o servidor for afastado ou

licenciado?

cedido,

Mesmo em situacdes de cessao, licenciamento ou
afastamento, sua vinculacao ao PREVI
JUCURUTU ¢é mantida. A contribuicdo sera
calculada com base na remuneracdao do cargo
efetivo que vocé ocupa. E fundamental que as
contribuicdes sejam recolhidas continuamente
para garantir seus direitos futuros.

Quem sdao os Beneficiarios do PREVI
JUCURUTU?
O PREVI JUCURUTU protege os servidores

publicos do Municipio e seus dependentes.

Os Segurados do PREVI JUCURUTU

Séo considerados do PREVI

JUCURUTU:

segurados

e Segurados Ativos: Servidores efetivos de
todos os Poderes do Municipio (Executivo e
Legislativo), suas autarquias e fundacdes
publicas.

e Segurados Inativos: Servidores que
aposentaram pelo PREVI JUCURUTU.

ja se

Os Dependentes Previdenciarios

Os dependentes sao as pessoas que podem
receber beneficios, como a pensao por morte,
em caso de falecimento do segurado. Eles sao
divididos em classes, com ordem de preferéncia:

1

Classe | (Preferencial):

e Cbnjuge, companheiro(a) (inclusive de uniao
estavel homoafetiva).

e Filho(a) nao emancipado(a), de qualquer
condicdo, menor de 21 anos ou invalido(a)
(desde que a invalidez tenha ocorrido antes
dos 21 anos ou do falecimento do segurado).

e O enteado e o0 menor sob tutela podem ser
equiparados a filhos, desde que comprovada a
dependéncia econbdmica e que nao possuam
bens para sustento proprio.

e A dependéncia econdmica para esta classe é
presumida.

e Como comprovar a unidao estavel? A unido
estavel pode ser comprovada
administrativamente com documentos como:
certiddo de nascimento de filho em comum,
certiddo de casamento religioso, declaracao
de imposto de renda com o outro como
dependente, prova de mesmo domicilio
(contas de consumo), conta bancaria
conjunta, plano de saude com dependéncia,
entre outros.

Classe 1I:

e Os pais do segurado, desde que comprovada
a dependéncia econdmica e na auséncia de
dependentes da Classe |. A dependéncia
econbmica e caracterizada quando a renda
bruta do genitor nao for superior a duas vezes
a menor remuneracao paga pelo Municipio.
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Classe lll:

e O irmao(a) nao emancipado(a), de qualquer
condicdo, menor de 21 anos ou invalido(a),
que viva sob dependéncia econdbmica do
segurado, cujos pais nao tenham condicdes de
assisténcia e que nao estejam vinculados a
outro regime de previdéncia.

Quando se perde a qualidade de Segurado e
Dependente?

A condicdao de segurado é perdida por morte,
exoneracao ou demissao.

A qualidade de dependente ou pensionista é
perdida nas seguintes situacodes:

e CbOnjuge: Pela separacao judicial ou divorcio
(exceto se houver pensao alimenticia), ou
anulacao do casamento.

e Companheiro(a): Pela cessacdao da uniado
estavel (exceto se houver pensao alimenticia).

e Filho(a) e Irmao(a): Ao completar 21 anos
(salvo se invalidos ou deficientes, com
invalidez anterior aos 21 anos ou ao obito), ou
pela emancipacao.

e Dependentes em Geral: Pela cessacdao da
invalidez ou da dependéncia econdmica, ou
pelo falecimento do proprio dependente.

e Pais: Quando a renda bruta do genitor for
superior a duas vezes a menor remuneracao

paga pelo Municipio.
13

BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIAS

A aposentadoria representa o desligamento do
servidor de suas atividades, € o momento de
transicdao do servidor para a inatividade, com o
recebimento de um beneficio mensal. As regras
sdao baseadas na Constituicao Federal e suas
Emendas, adaptadas pela legislacao municipal.

Aposentadoria L
Voluntaria por Idade e -
Tempo de Contribuicdo ==

(Regra Permanente)

Para quem atinge idade minima e tempo de
contribuicao.

e Requisitos:

o 10 anos de servico publico.

o 5 anos de efetivo exercicio no cargo da
aposentadoria.

o 35 anos de contribuicdo (homens) / 30
anos (mulheres).

o 60 anos de idade (homens) / 55 anos
(mulheres).

14

Calculo dos Proventos: Integrais da meédia
aritmética simples das maiores remuneracdes
(80% de todo o periodo contributivo a partir
de julho de 1994).

Reajuste: Segue os indices do INSS, sem
paridade ou integralidade. Beneficios no valor
de um salario-minimo sao reajustados para o
valor do salario-minimo vigente.

Para Professores: Reducdo de 5 anos nos
requisitos de tempo de contribuicdo e idade,
se comprovarem efetivo exercicio nas funcdes

. m
@

E a aposentadoria obrigatdria do servidor ao
atingir a idade-limite, independentemente do
tempo de contribuicao.

Aposentadoria
Compulsédria

lIdade Limite: 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

Calculo dos Proventos: Proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados pela média
aritmeética simples das maiores remuneracdes
(80% de todo o periodo contributivo a partir
de julho de 1994).

Reajuste: Segue os indices do INSS, sem
paridade ou integralidade. Beneficios no valor
de um salario-minimo sao reajustados para o
valor do salario-minimo vigente.

15



Aposentadoria

Voluntaria por Idade
(Regra Permanente)

Para gquem atinge a idade minima,
independentemente do tempo de contribuicao,
desde que cumpridos os tempos minimos de
servico publico e no cargo.

e Requisitos:
o 10 anos de servico publico.
o 5 anos de efetivo exercicio no cargo da
aposentadoria.
o 65 anos de idade (homens) / 60 anos
(mulheres).

e Calculo dos Proventos: Proporcionais ao
tempo de contribuicado, calculados pela média
aritmética simples das maiores remuneracoes
(80% de todo o periodo contributivo a partir
de julho de 1994).

e Reajuste: Segue o0s indices do INSS, sem
paridade ou integralidade. Beneficios no valor
de um salario-minimo sao reajustados para o
valor do salario-minimo vigente.
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Aposentadoria por
Incapacidade .
Permanente

e

Concedida ao servidor que, por doenca ou
acidente, é considerado total e permanentemente
incapaz para o trabalho.

e Requisitos: A incapacidade é verificada por
exame meédico-pericial da Junta Médica do
Municipio. O aposentado por invalidez deve se
submeter a pericias periddicas (a cada dois
anos) para verificar a manutencao da invalidez.

e Calculo dos Proventos:

o Regra Geral: Proporcionais ao tempo de
contribuicao.

o Excecdao (Proventos Integrais): Se a
invalidez for causada por acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel (como
tuberculose ativa, cancer, AIDS, etc.), os
proventos serdao integrais.

* Reajuste:
o Para quem tem direito a paridade
(geralmente quem ingressou até

31/12/2003 ou cuja invalidez decorra de
acidente/doenca grave), os proventos sao
reajustados na mesma proporcao e data da
remuneracao dos servidores ativos.

o Para os demais, o reajuste segue os indices
do INSS.

17

Importante: Beneficios no valor de um salario-
minimo sao reajustados para o valor do salario-
minimo vigente (ex: R$ 1.518,00 em 01/01/2025).

Aposentadoria
Especial de Professor

B L

Beneficio com requisitos diferenciados para
professores que comprovem tempo exclusivo de
efetivo exercicio nas funcdes de magistério na
educacao infantil, ensino fundamental e médio.

¢ Requisitos:

o 10 anos de servico publico.

o 5 anos de efetivo exercicio no cargo da
aposentadoria.

o 55 anos de idade (homens) / 50 anos
(mulheres).

o 30 anos de contribuicdo (homens) / 25
anos (mulheres).

e Calculo dos Proventos: Integralidade da meédia
aritmética simples das maiores remuneracdes
(80% de todo o periodo contributivo a partir
de julho de 1994), limitada a remuneracao do
cargo efetivo.

e Reajuste: O reajuste desses proventos seguira
a mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

18



Pensao
por Morte ‘

'y 4

A pensdao por morte & um beneficio mensal
concedido aos dependentes do segurado (ativo
ou inativo) em caso de seu falecimento.

e Quando o beneficio comeca?

o Do obito, se requerida em até 30 dias.

o Da data do reqguerimento, se solicitada
apos 30 dias do obito.

o Da decisao judicial, em caso de auséncia
do segurado.

o Da data do desaparecimento por
acidente/desastre (provisoriamente).

e Como é calculado o valor da pensao?

o Se o segurado falecido estava aposentado:
O valor da pensao sera igual a totalidade
dos proventos, limitado ao teto do INSS,
acrescido de 70% da parcela que exceder
esse limite.

o Se o0 segurado falecido estava em
atividade: O valor da pensdao sera igual a
totalidade da remuneracdo do cargo
efetivo, limitado ao teto do INSS, acrescido
de 70% da parcela que exceder esse limite.

19

Regras de Reajuste:

Para quem tem direito a paridade (segurados
falecidos até  31/12/2003 ou inativos
aposentados com base no Art. 32 da EC n®
47/2005), as pensdes sdo reajustadas na
mesma proporcao e data da remuneracao dos
servidores ativos.

Para os demais, o reajuste segue os indices do
INSS.

Importante: Beneficios no valor de um salario-
minimo sao reajustados para o valor do
salario-minimo vigente (ex: R$ 1.518,00 em
01/01/2025).

Duracao da Pensao para
Conjuge/Companheiro;: Pode ser vitalicia ou
temporaria, dependendo de requisitos como
tempo de contribuicdao do falecido (minimo de
18 contribuicdes), tempo de unido/casamento
(minimo de 2 anos antes do 6bito) e idade do
coOnjuge/companheiro na data do dbito.

Idade do Cénjuge/Companheiro

L Duracdo da Penséo
na data do 6bito s

Menos de 21 anos 3 anos
Entre 21 e 26 anos 6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15 anos
20 anos

Entre 41 e 43 anos

44 anos ou mais Vitalicia

20

e Condicdes

adicionais para duracao
vitalicia/varidvel: minimo de 18 contribuicdes
mensais do segurado e unido/casamento com
no Minimo 2 anos antes do dbito.

Rateio e Reversao: A pensao € dividida
igualmente entre os dependentes. Se um
dependente perder o direito, sua parte é
revertida e dividida entre os demais.

Extincdo da Cota de Pensdo: A cota pode ser
extinta por morte do dependente, atingir a
idade limite (21 anos para filho/enteado, 18
para tutelado), emancipacao, ou cessacao da
invalidez. O novo casamento ou unido estavel
do coénjuge/companheiro(a) ou pais nado
extingue a cota da pensao.

Acumulo de Beneficios: Em geral, ndo se pode
acumular mais de uma pensao por morte do
mesmo conjuge/companheiro no mesmo
RPPS. No entanto, é permitido acumular
pensdes de regimes diferentes (RGPS, RPPS,
militares) ou pensdao com aposentadoria,
aplicando-se regras de abatimento que
garantem o beneficio mais vantajoso
integralmente e uma parte dos demais.
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REGRAS DE TRANSICAO E

DIREITO ADQUIRIDO

As regras de transicao foram criadas para
proteger o direito de servidores que ja estavam
no servico publico antes das reformas
previdencidarias mais recentes. Elas buscam
equilibrar a sustentabilidade do sistema com a
protecao dos direitos dos servidores.

e Regra de Transicao | - Art. 62 da EC n®
41/2003 (Para servidores que ingressaram ho
servico publico até 31/12/2003)

Requisitos: Idade minima: 60 anos (homens) / 55
anos (mulheres); Tempo de contribuicdo: 35 anos
(homens) / 30 anos (mulheres); 20 anos de
servico publico; 10 anos de carreira; 5 anos no
cargo.

Calculo e Reajuste: Proventos integrais (totalidade
da remuneracao do cargo efetivo) e com paridade
(reajuste na mesma proporcao e data da
remuneracdao dos servidores em atividade).
Redutor de 5 anos para professores.

e Regra de Transicdao Il - Art. 32 da EC n®
47/2005 (Para servidores que ingressaram ho
servico publico até 16/12/1998)

Requisitos: Idade minima: 60 anos (homens) / 55
anos (mulheres); Tempo de contribuicdo: 35 anos
(homens) / 30 anos (mulheres); 25 anos de servi-
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-¢co publico; 15 anos de carreira; 5 anos no cargo.
Permite reducao de 1 ano de idade para cada ano
de contribuicdo que exceder o minimo.

Calculo e Reajuste: Proventos integrais (totalidade
da remuneracdao do cargo efetivo) e com
paridade. Nao aplicavel a professores.

e Regra de Transicao Ill - Art. 22 da EC n®
41/2003 (Para servidores que ingressaram nho
servico publico até 16/12/1998)

Requisitos: Idade minima: 53 anos (homens) / 48
anos (mulheres); Tempo de contribuicdao: 35 anos
(homens) / 30 anos (mulheres), acrescido de um
"vedagio" de 20% sobre o tempo gque faltava em
16/12/1998. 5 anos no cargo.

Calculo dos Proventos: Média aritmética simples
das maiores remuneracdes (80% do periodo
contributivo), com reducao de 5% para cada ano
antecipado em relacdo aos limites de idade da
regra permanente.

Reajuste: Segue os indices do INSS, sem paridade
ou Iintegralidade. Beneficios no valor de um
salario-minimo sao reajustados para o valor do
salario-minimo vigente. Aplicavel a professores
com bobénus e pedagio.

Direito Adquirido

e Garante a aposentadoria (e pensao) a
qualguer tempo para servidores que, ate
31/12/2003, j& haviam cumprido todos os
requisitos da legislacao entdo vigente.

Calculo e Reajuste: Proventos integrais (totalidade
da remuneracdo do cargo efetivo) e com

paridade.

le:s:ita d Requisitos
P (H/M)

oria

Por Incapacidade
Invalidez total e
(Geral) permanente
Por
Invalidez Incapacidade
(Acidente/D  total e
oenca permanente
Grave)

Compulséria = Idade: 75 anos
Voluntéaria Idade: 60/55;
por ldade e = Contrib.: 35/30;

Tempo Serv. Publico:

(Permanent = 10; Cargo: 5

Voluntaria Idade: 65/60;

por Idade Serv. Publico:

(Permanent 10; Cargo: 5

a)

Idade: 55/50;

Especial de Contrib.: 30/25;

Professor Serv. Publico:

10; Cargo: 5

T o Idade: 60/55;
ransicao | b - 35/30:

(EC41/2003  Contrib.:35/30;

- até Serv. Publico:

31/12/2003) 20; Carreira: 10;

Cargo: 5
Idade: 60/55 (c/

Transi¢ao Il redutor);

(EC47/2005 | Contrib.: 35/30;

- até Serv. Publico:

16/12/1998) @ 25; Carreira: 15;

Cargo: 5

Transicao Il Idade: 53/48;

(EC41/2003 @ Contrib.: 35/30

- até + pedagio 20%;

16/12/1998) @ Cargo: 5

Direito Requisitos da

Adquirido lei anterior

(até cumpridos até

31/12/2003

23 31/12/2003)

Calculo
dos
Proventos

Proporcion
al a Média

Ultima
Remun.
(pré-2004) /
Média (p0ds-
2004)

Proporcion
al a Média

Integral da
Média

Proporcion
al a Média

Integral da
Média

Totalidade
da Remun.

Totalidade
da Remun.

Média c/
Redutor
(5% p/ ano
antecipado)

Totalidade
da Remun.

Reajuste

INSS (ou
Salério
Minimo)

Paridade

INSS (ou
Salério
Minimo)

INSS (ou
Salario
Minimo)

INSS (ou
Salario
Minimo)

INSS (ou
Salério
Minimo)

Paridade

Paridade

INSS (ou
Salario
Minimo)

Paridade

Observagdes

Sem paridade/integralidade.

Garante integralidade e
paridade.

Sem paridade/integralidade.

Sem paridade/integralidade.
Redutor 5 anos p/ professor.

Sem paridade/integralidade.

Sem paridade/integralidade.
Exclusivo magistério.

Garante integralidade e
paridade. Redutor 5 anos p/
professor.

Reduc¢do de 1 ano de idade
p/ cada ano excedente de
contribuicdo. Nao aplicavel a
professor.

Sem paridade/integralidade.
Aplica-se a professor c/
bdnus/pedagio.

Garante integralidade e
paridade.



ABONO DE
PERMANENCIA

DOCUMENTACAO

O abono de permanéncia nao € um beneficio
previdenciario, mas uma vantagem financeira para
o servidor que, mesmo ja tendo cumprido todos
OS requisitos para se aposentar, decide continuar
trabalhando. Vocé deve solicita-lo diretamente no
seu orgao de origem.

Qual o objetivo? Incentivar servidores experientes
a permanecerem na ativa, o que também gera
economia para o Municipio, pois adia a despesa
de pagar a aposentadoria e o salario de um
possivel substituto.

Vocé tera direito ao abono de permanéncia se
preencher todos os requisitos para se aposentar
em uma das seguintes regras:

e Regra permanente da aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicdao (Art. 40,
§ 12, I, “a”, c/c § 19 da Constituicdo Federal).

e Regra de transicao do Art. 22 da Emenda
Constitucional n¢ 41/2003 (para quem
ingressou até 16/12/1998).

e Regra do direito adquirido do Art. 32 da
Emenda Constitucional n2 41/2003 (para quem
ingressou até 31/3/2003).

e Regra de transicdo do Art. 32 da Emenda
Constitucional n2 47/2005 (para quem
ingressou até 16/12/1998).
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DOCUMENTAGCAO NECESSARIA: PREPARE-SE!

Apresentar a documentacdao completa e correta é
fundamental para que seu pedido de beneficio
seja analisado e concedido rapidamente.

Documentos Comuns a Todos os Beneficios

Tenha sempre em maos (copias):

o Carteira de identidade (RG) e CPF.

« Comprovante de residéncia atualizado em seu
nome.

« Comprovante de conta bancaria.

o Contracheque atualizado.

e Declaracdao de vinculo ou contracheque
atualizado (se for servidor de outro ente).

e Foto 3x4.

e Certiddo de casamento ou declaracao de
uniao estavel.

e RG e CPF do cbnjuge ou companheiro(a).

e RG, CPF e certidao de nascimento dos filhos
(menores e maiores de 21 anos, se aplicavel).

o Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor, Cartao
do PIS e/ou Pasep.

e E-mail e telefone atualizados.
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Documentos Especificos para Cada Tipo de
Aposentadoria

e Aposentadoria por Invalidez:

o Parecer ou laudo médico que ateste a
incapacidade.

o Laudo meédico conclusivo de medicina
especializada, ratificado pela Junta Médica
do Municipio, especificando a moléstia.

o Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC).

e Aposentadoria Compulsdria, Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo / Por Idade:

o Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC).

e Aposentadoria Especial de Professor:

o Comprovacao de tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério (ex:
declaracdes da Secretaria Municipal de
Educacao).

o Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC).

Documentos Especificos para Pensiao por Morte

Além dos documentos comuns do requerente, sao

necessarios:
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Além dos documentos comuns do requerente, sao
necessarios:

Certidao de obito

falecido(a).

do(a) servidor(a)

« Ultimo contracheque do servidor falecido.

e Certiddo de casamento (se um dos dois ou
ambos tiverem sido casados anteriormente).

e Documentos para comprovacao de unidao

estavel (se aplicavel, conforme a lista de

provas mencionada Nna secao "Os

Dependentes Previdenciarios™).

e Documentos dos dependentes (RG, CPF,
certidao de nascimento dos filhos,
comprovante de residéncia, comprovante de
conta bancaria, e-mail e telefone).
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SEU FUTURO
PREVIDENCIARIO EM

JUCURUTU-RN

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Jucurutu-RN, administrada pelo
PREVI JUCURUTU, &€ um pilar essencial para a sua
seguranca e bem-estar. As regras previdenciarias
podem parecer complexas, mas esta cartilha foi
elaborada para simplifica-las e garantir que vocé
esteja bem informado sobre seus direitos e
deveres.

O PREVI JUCURUTU, com sua estrutura de
governanca transparente e participativa, esta
comprometido com a gestdo eficiente dos
recursos e a sustentabilidade do sistema. As
contribuicdes de todos sao fundamentais para
assegurar que os beneficios sejam pagos hoje e
no futuro.

Conhecer os requisitos para cada beneficio, as
formas de calculo, as regras de reajuste e a
documentacdo necessaria € o primeiro passo para
um planejamento previdenciario tranquilo. O
PREVI JUCURUTU esta aqui para ser seu parceiro
nessa jornada, oferecendo suporte e
transparéncia para que Vvocé possa usufruir
plenamente de seus direitos previdenciarios.
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