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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
JUCURUTU - PREVI
PORTARIA N° 07/2026 JUCURUTU, 27 DE FEVEREIRQ DE 2026.

Institui e disciplina o Cédigo de Etica do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Jucurutu — PREVI JUCURUTU,
¢ da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JUCURUTU

— PREVI JUCURUTU, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes
claras de conduta ética ¢ profissional para todos os envolvidos
na gestio do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS);

CONSIDERANDO a busca pela exceléncia na administragdo
piblica ¢ a conformidade com as melhores priticas de
governanga, incluindo os requisitos do Programa Pro-Gestao
RPPS;

CONSIDERANDO que ao agente publico, no exercicio de
suas atribui¢des, nio basta observar a lei, devendo pautar sua
conduta por valores éticos, de lealdade e imparcialidade;

RESOLVE: )

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica e Padroes de Conduta
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Jucurutu — PREVI JUCURUTU, na forma do Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° E dever dos gestores, membros dos 6rgdos colegiados,
servidores e demais colaboradores dissemmnar e observar
integralmente as normas contidas neste Codigo.

Art. 3° Obrigam-se ao cumprimento deste Codigo os membros
da Diretoria Administrativa, os conselheiros e todos que
mantenham vinculo, direto ou indireto, com o PREVI Jucurutu.

Art. 4° A inobservincia das normas estipuladas nesie Codigo
podera acarretar sangdes administrativas, civis e penais, sem
prejuizo de outras consequéncias disciplinares previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 5° O PREVI Jucurutu disponibilizara o Cédigo de Etica de
maneira formal em seu sitio eletrénico e dependéncias fisicas,
visando o amplo conhecimento de seus segurados e da
sociedade.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Jucurutu, 27 de fevereiro de 2026

MARIA DA PAZ DE ARAUJO
Presidente do PREVI Jucurutu

Publicado por:
Maria da Paz de Aratjo
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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA E PADROES DE CONDUTA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JUCURUTU - PREVI
JUCURUTU

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Codigo de Etica estabelece os principios, regras e valores que
devem reger as relagdes e a conduta de todos os individuos que atuam
na gestao do PREVI Jucurutu.

Art. 2° S3o finalidades deste Cédigo de Etica:

| — Tornar explicitas as normas éticas que regem a conduta dos agentes
publicos do PREVI Jucurutu, orientando-os sobre seus direitos, deveres,
vedacoes e responsabilidades;

Il — Reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os
principios e as normas legais e éticas;

Il — Assegurar a imagem e a reputacdo dos agentes publicos e da
Autarquia, a fim de garantir a confianca e a credibilidade junto a
sociedade, por meio da sistematizagado de padrdes éticos;

IV — Prevenir conflitos de interesses, de modo a evitar desvios no
cumprimento das obrigagdes e responsabilidades;

V — Promover a ética e a integridade na gestdao do RPPS;

VI — Proteger os interesses dos beneficiarios e buscar a sustentabilidade
financeira do regime.

Art. 3° A observancia deste Coédigo € obrigatdria para todos os agentes
publicos que se relacionam direta e indiretamente com o0 PREVI
Jucurutu, sem prejuizo da observancia dos principios, direitos, deveres e
proibicdes constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 4° Nos editais de concursos publicos destinados a selegdo de
servidores para o PREVI Jucurutu devera haver mengao a este Cdodigo de
Etica para prévio conhecimento dos candidatos.

Paragrafo Unico. Todo servidor, ao tomar posse, ser investido em cargo
ou funcao publica no PREVI Jucurutu ou for posto em disponibilidade da
Autarquia, devera assinar termo em que declara conhecer o disposto
neste Codigo e firmar compromisso de acatamento e observancia de
suas normas no desempenho de suas fungoes.




CAPITULO Il - DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Além dos Principios que norteiam a Administracdo Publica,
previstos no Art. 37 da Constituicdo Federal - Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia - os individuos que
atuam na gestao do PREVI Jucurutu deverao observar, sem prejuizo de
outros, 0os seguintes principios:

| — Integridade: Atuar de forma honesta, diligente e transparente, com
alinhamento consistente e adesao aos valores, principios € normas éticas
comuns para sustentar e priorizar os interesses do RPPS.

Il — Transparéncia: Garantir que sejam divulgadas tempestivamente as
acoes e resultados relacionados ao RPPS a todos os interessados diretos
e indiretos, independentemente de solicitacdes, de forma facil,
fidedigna, simples de compreender, ativa e passivamente, em uma
linguagem compativel com a capacidade do usuario que recebe a
informacgao.

Il - Objetividade: Atuar de forma pragmatica, isenta, transparente e
respaldada por principios éticos e técnicos.

IV — Imparcialidade: Tratar todos os envolvidos de maneira equanime,
pautando as decisdes por critérios técnicos e impessoais, declinando de
se posicionar caso haja conflito de interesses.

V — Capacidade Técnica: Possuir conhecimento e habilidade profissional
necessarios para ocupar cargos ou executar os servicos contratados,
mantendo o compromisso constante de educagao continuada e
buscando auxilio especializado quando for o caso.

VI — Profissionalismo: Agir de forma digna e respeitosa e com espirito de
colaboracdo, sempre em conformidade com a legislagao vigente e com
as regras e principios deste Codigo.

VIl - Ceticismo: Manter postura questionadora e alerta para avaliar
criticamente situacdes que possam indicar possivel distor¢ao devido a
erro ou fraude.

CAPITULO Il - DOS VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 6° O PREVI Jucurutu e seus colaboradores pautam-se pelos

seguintes valores:

| — Respeito: Valorizar as pessoas, respeitando suas diversidades e
promovendo um ambiente de trabalho harmoénico, com tratamento
humanizado, cortés e sem preconceitos.




Il - Produtividade e Bons Servigos: Buscar a otimizacao do tempo e a
utilizacao plena da capacidade tecnoldgica para oferecer servicos com
exceléncia, qualidade e rapidez.

1l — Modernidade e Cooperacao: Incentivar o desenvolvimento e
disseminacao de inovacdes em meétodos e processos de trabalho,
fomentando o espirito de equipe e a lealdade.

IV - Moralidade e Etica: Agir com honestidade e retid3o, preservando o
patrimdnio publico e a confianga da sociedade, inspirando seguranca e
confiancga.

V - Responsabilidade: Assumir as consequéncias de seus atos e decisoes,
sempre com o intuito de proteger o Iinteresse publico e a
sustentabilidade do regime.

VI — Equidade: Promover a justi¢ca e a igualdade no trato com todos os
envolvidos.

CAPITULO IV - DA CONDUTA PROFISSIONAL
Secao | - Dos Deveres

Art. 7° E dever de todo agente publico do PREVI Jucurutu:

| — Exercer com zelo, dedicacao, esmero e eficacia as tarefas que |he
forem atribuidas, evitando procrastinagoes.

Il — Pautar-se, no exercicio de suas responsabilidades profissionais, pelo
estrito atendimento aos principios administrativos da legalidade,
moralidade, impessoalidade, imparcialidade e transparéncia.

Il — Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestacgado de servigcos publicos.

IV — Respeitar a hierarquia, salvo nos casos em que houver flagrante
ilegalidade na condugao dos interesses publicos.

V — Ser assiduo e pontual ao servigo, na certeza de que sua auséncia
prejudica o bom funcionamento do trabalho desempenhado por todo o
PREVI Jucurutu.

V| — Comunicar imediatamente a seus supervisores todo e qualquer ato
ilegal de que tenha ciéncia em fungao de sua atuacao profissional,
incluindo tentativas e praticas de corrupgao.

VIl — Manter o ambiente de trabalho limpo e em ordem, primando pela
organizagao do servico.

VIl - Participar de movimentos e estudos que visem a melhoria dos
servicos prestados e buscar o aperfeicoamento continuo.




IX - Apresentar-se ao trabalho em trajes adequados ao ambiente
profissional.

X — Manter-se atualizado em relagao as instrucdes, as normas de servicos
e a legislagao pertinente a esfera de atuacao do PREVI Jucurutu.

Xl — Cumprir os prazos na prestagao das informacdes aos o6rgaos de
fiscalizacao, orientacao e controle.

Xl — Zelar pela exatidao na conclusao e pela qualidade da realizacao do
trabalho a seu encargo, assumindo a responsabilidade de sua execucgao.

XIll - Ter conduta equilibrada, sensata e isenta, compativel com o
exercicio da atividade profissional desempenhada, evitando qualquer
atitude que possa comprometer sua dignidade profissional ou
desabonar sua imagem publica, bem como a do PREVI Jucurutu.

XIV - Manter a confidencialidade sobre os dados e fatos sigilosos,
incluindo informacdes relativas aos segurados e dependentes, até que
sejam publicadas as respectivas decisdes, ressalvadas as de natureza
pessoal asseguradas por sigilo.

XV — Preservar o patrimoénio publico colocado a sua disposicdao para o
desenvolvimento do trabalho, zelando por seu acervo.

XV| — Fomentar o debate de ideias e participar de estudos que se
relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungoes.

XVIl — Atuar como agente multiplicador dos conhecimentos adquiridos
em educacdo continuada e difundir exemplos de comportamento ético.

XVIIl - Buscar, permanentemente, a interacao e integragao do RPPS
com as areas de interesse junto ao Ente Federativo.

XIX - Manter uma conduta responsiva, com atengao aos prazos € O
cumprimento das metas estabelecidas, chamando a si a
responsabilidade que Ihe cabe.

XX — Cooperar com os 6rgdos de controle interno e externo.

X! - Nao tolerar qualquer preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao nas acoes relacionadas ao
ambiente do RPPS.

Secéo Il - Das Vedacgoes

Art. 8° E vedado ao agente publico do PREVI Jucurutu:
| — Utilizar informacdes de que disponha em virtude de suas atividades
em beneficio préprio ou de terceiros em detrimento do interesse

primario do RPPS.




Il - Receber qualquer vantagem, comissdo, abatimento, ganho ou
vantagem pessoal de qualquer entidade, valendo-se do cargo ou funcio
gue ocupa ou de seu vinculo com o RPPS.

Il - Manifestar-se publicamente em nome do RPPS quando nao
autorizado ou habilitado a fazé-lo.

IV — Utilizar do vinculo com o RPPS para assumir compromissos com
partidos politicos, igrejas e outras atividades de cunho sectario.

V — Contratar ou favorecer pessoas em razao de parentesco ou amizade
em detrimento de pessoas mais qualificadas, especialmente no que diz
respeito a nomeacgao ou promogao funcional.

VI - Usar equipamentos e outros recursos do RPPS para fins particulares.
VIl - Envolver-se em atividades particulares que comprometam a
independéncia ou prejudiguem o trabalho dedicado ao RPPS.

VIIl - Usar o vinculo com o RPPS no intuito de obter favores ou servigos
pessoais, em especial a subordinados e/ou prestadores de servicos.

IX — Tomar qualquer decisao que prejudique a carreira do colaborador
com base em relacionamento pessoal.

X — Favorecer direta ou indiretamente qualquer individuo com
pagamento indevido em dinheiro, presente, servico ou beneficio
previdenciario.

Xl — Realizar investimentos em seu patrimoénio proprio valendo-se de
informacdes privilegiadas que possam ser obtidas exclusivamente em
razao de seu vinculo com o RPPS.

XIl — Criar embaracos para que as pessoas que precisem acessar
sistemas e arquivos obtenham as senhas, de acordo com as politicas de
seguranga aplicaveis.

Xl - Cumprir as ordens superiores quando forem ilegais.

XIV- Ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragao a
este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissao.

XV - Retirar ou reter, sem a devida autorizagdo, qualquer documento,
livto ou bem pertencente ao patriménio publico ou que esteja sob
guarda e responsabilidade do PREVI Jucurutu.

XVl - Apresentar-se ao trabalho embriagado ou sob efeito de
substancias toxicas ilegalmente comercializadas.

XVIl — Envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas ou
duvidosas ou que atentem contra a ética, a moral ou a dignidade
humana.

XVIIl - Divulgar documentos de caréter sigiloso ou manifestar-se pelos
meios de comunicacao, em nome do PREVI Jucurutu, sem autorizagao.




XIX - Praticar atos de gestao de bens com base em informacéo
governamental da qual tenha conhecimento privilegiado.

XX — Aceitar presentes de qualquer pessoa, fisica ou juridica, que tenha
contrato ou pretenda celebrar contrato com a Autarquia, ou que tenha
interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou nao das
atribui¢cdées do agente publico, salvo brindes sem valor comercial ou
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas.

Secdo lll - Dos Direitos

Art. 9° E direito do agente publico do PREVI Jucurutu, sem prejuizo do
previsto em normas constitucionais, legais e regulamentares:

| — Seguranca e saude no trabalho, com disponibilizagao de todas as
condicdes e equipamentos necessarios.

Il - Condicdes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida
profissional, pessoal e familiar, de forma a preservar a integridade fisica,
moral, mental e psicologica.

Il — Canais de interlocucao livres ou formais, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides que visem a melhoria dos procedimentos de
trabalho, desde que ndo haja prejuizo a imagem da Autarquia.

IV — Manifestar-se sobre fatos, atos ou condutas que possam prejudicar
seu desempenho, reputagao e atuagao.

V - Atuacao em defesa legitima de seu interesse ou do seu direito.

VI - Disponibilidade e transparéncia das informacoes, preservando 0s
direitos de privacidade no manejo de informacgdes médicas, funcionais e
pessoais.

VIl — Nao ser discriminado em virtude de origem, nacionalidade, raga,
etnia, cor, sexo, género, idade, posi¢do social ou opcao sexual, religiosa
ou politica ou de qualquer outra natureza.

VIl - Apontar falhas em normas, praticas internas ou qualquer
documento a que tiver acesso quando os julgar incompativeis com os
principios e dispositivos deste Codigo.

IX — Ciéncia do teor da acusacdo e vista dos autos, bem como
contraditério e ampla defesa, quando estiver sendo investigado por
guestoes éticas.

CAPITULO V - DO CONFLITO DE INTERESSES




Art. 10. Ocorre conflito de interesses quando o julgamento de um
profissional a respeito de um interesse primario (que é do RPPS e seus
segurados) tende a ser influenciado indevidamente por um interesse
secundario (de alheio aos interesses do RPPS), seja financeiro ou pessoal,
entrando em conflito com os deveres e atribui¢cbes do agente publico
em seu cargo, emprego ou fungao.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho
que possa ser obtido por meio ou em consequéncia das atividades
desempenhadas pelo agente publico em seu cargo, emprego ou funcgao,
em beneficio de si proprio, de parente até o terceiro grau civil, de amigo
intimo, de terceiros com 0s quais o agente mantenha relacao de
sociedade, ou de organizacao da qual o agente seja socio, diretor,
administrador, preposto ou responsavel técnico.

§ 2° O agente publico tem o dever de declarar a Comissao de Etica, por
meio de requerimento, qualquer interesse privado relacionado com suas
funcdes publicas e de tomar as medidas necessarias para resolver
quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

§ 3° O uso de cargo ou posi¢cao para obtencao de vantagens pessoais ou
de terceiros é expressamente proibido e sujeitara o infrator as sangoes
cabiveis.

CAPITULO VI - DO USO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 11. Os agentes publicos tém o dever de proteger e conservar os
recursos publicos e nao poderao usar esses recursos, nem permitir o seu
uso, a N30 ser para os fins autorizados em lei ou ato normativo.

Paragrafo Unico. Sdo considerados recursos publicos, para efeito deste
Caodigo:

| — Recursos financeiros; Il - Qualquer forma de bens modveis ou imoveis
dos quais a Autarquia seja proprietaria, ou tenha o uso, a posse, a guarda
ou a detencao, ainda que provisoria; Il - Qualguer direito ou outro
interesse intangivel que seja ou tenha sido adquirido ou obtido com
recursos financeiros oficiais, incluindo-se as atividades realizadas pelos
agentes publicos, em seu exercicio funcional, e as executadas pelas
demais pessoas que prestam servico a Autarquia; IV - Suprimentos de
escritorio, telefones, computadores e outros equipamentos e servicos de
telecomunicacgoes, correspondéncias oficiais, capacidades
automatizadas de processamento de dados, instalagdes de impressao e
reproducao, registros e veiculos oficiais.




CAPITULO VII - DOS RELACIONAMENTOS

Sec¢ao | - Do Relacionamento Interno

Art. 12. No ambito interno, os servidores e colaboradores devem manter
um ambiente de trabalho colaborativo, respeitoso e transparente,
pautado pela troca de informagodes e pelo apoio mutuo.

Paragrafo unico. O respeito as hierarquias e as normas institucionais
deve ser sempre observado, sem prejuizo da liberdade de expressao e da
busca por melhorias nos processos.

Secao Il - Do Relacionamento Externo

Art. 13. No relacionamento externo, o PREVI Jucurutu e seus agentes
devem agir com cortesia, respeito e clareza, prezando pela comunicagao
transparente com os beneficiarios, fornecedores, érgaos de controle e
demais partes interessadas.

§ 1° Toda comunicacdo deve ser realizada de forma clara e acessivel,
garantindo que as partes compreendam seus direitos e deveres.

§ 2° A escolha e contratacdo de fornecedores e/ou prestadores de
servicos devem sempre ser baseadas em critérios técnicos, profissionais,
éticos e nas necessidades do PREVI Jucurutu, devendo ser conduzidas
por meio de processos administrativos, obedecendo a legislagao
pertinente.

§ 3° O acompanhamento dos servigos prestados deve ser sistematico e
constante, sempre buscando identificar procedimentos inadequados
e/ou incoerentes no contrato celebrado, visando manter a qualidade e a
conveniéncia do objeto contratado.

§ 4° Os mesmos padrdes de conduta ética devem ser aplicados no
relacionamento com as instituicdes financeiras que prestam servigos ou
das quais o PREVI Jucurutu seja cliente.

§ 5° A publicidade deve ser dada, quando cabivel, as informagoes e atos a
respeito dos contratos estabelecidos entre o PREVI Jucurutu e terceiros,
bem como sobre o relacionamento com fornecedores e parceiros.

CAPITULO VIIl - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 14. Fica instituida a Comissdo de Etica do PREVI Jucurutu, em
carater permanente, composta por [Numero] () membros titulares e
[NGmero] () membros suplentes, designados pela Presidente da
Autarquia, com mandato de [Numero] (__) anos e vedagao de recondu-




-¢ao da totalidade de seus membros.

§ 1° Os suplentes substituirdo os titulares em suas licencas, faltas e
impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia.

§ 2° A atuagao no ambito da Comissdo de Etica ndo enseja qualquer
remuneragao para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos
serao considerados prestacao de relevante servico publico.

§ 3° Nao poderao fazer parte da Comissdo servidores ou colaboradores
que sejam entre si conjuges, companheiros(as) e parentes até segundo
grau, consanguineo ou por afinidade, bem como os que tenham sofrido
sangao disciplinar nos ultimos 04 (quatro) anos ou que estejam
respondendo a processo administrativo disciplinar ou processo de
apuracao de denuncia ética.

Art. 15. A Comissao de Etica possui as seguintes atribuicdes:

| — Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico.

Il — Orientar os servidores e/ou colaboradores sobre suas condutas éticas
e estimular boas praticas.

IIl — Elaborar relatério de ocorréncias por ela tratadas e de eventuais
propostas de revisdo ou atualizacdo do Codigo de Etica.

IV — Promover acdes de capacitagdo relativas ao Cédigo de Etica com os
servidores do RPPS, segurados e membros dos 6rgaos colegiados.

V — Atuar de forma preventiva com relagcao a possiveis desvios de
conduta dos servidores e/ou colaboradores da entidade.

VI - Propor a ado¢do de procedimentos corretivos que se fagam
necessarios em caso de ocorréncia de desvios ou transgressdes das
normas de conduta.

VIl — Sugerir a autoridade maior da entidade a aplicacao da penalidade.
VIII — Instaurar, de oficio ou quando provocado, processo sobre ato, fato
ou conduta que considerar passivel de infringéncia a principio ou norma
ético-profissional.

IX — Encaminhar ao Setor de Gestdo de Pessoas as conclusdes das
apuracdes realizadas de desvios éticos constatados, para registro e
providéncias.

X — Requisitar, interna ou externamente, informagdes e documentos
necessarios a instrucao dos seus expedientes.

X| — Adotar outras providéncias necessarias para a instrugao e
encaminhamento de seus expedientes.

XIl — Notificar as partes sobre suas decisdes.

X[l - Atender as demais necessidades decorrentes deste Codigo de

Etica.




XIV - Sugerir a Presidente do PREVI Jucurutu a exoneracao de ocupante
de cargo de confianga ou a destituicdo de funcao de confianca quando
constatada a ofensa as normas éticas.

XV - Sugerir a extingao contratual com o fornecedor que desrespeitar
este Codigo.

Art. 16. No processo de apuragao da denuncia, fato, ato ou conduta, a
Comissdo de Etica deve adotar a simplicidade de procedimentos,
observando os principios do sigilo, do contraditério e da ampla defesa.
Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica ndo pode escusar-se de proferir
decisdo em processo ético alegando omissao deste Codigo que, se
existente, serd suprida pelos principios que regem a Administracao
Publica.

CAPITULO IX - DAS SANCOES E DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A transgressao aos principios e as normas contidas neste Codigo
constituird infracdo ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as
circunstancias de cada caso, as seguintes penalidades, sem prejuizo de
outras sancdes administrativas, civeis e penais previstas em lei:

| - Adverténcia;

Il - Censura.

§ 1° A imposicao das penas obedecera a gradacao deste artigo, salvo no
caso de manifesta gravidade ou reincidéncia.

§ 2° Na fixacdo da pena, serao considerados os antecedentes do
denunciado, as circunstancias atenuantes ou agravantes e as
consequéncias do ato praticado ou da conduta adotada.

§ 3° Apds esgotados os recursos, na hipotese de aplicagdo de sangao,
serdo informados:

| — A unidade responsavel pela gestao dos recursos humanos, para
registro nos assentamentos funcionais, com implicacoes, quando
previsto em lei ou regulamento, nos processos de promog¢ao, bem como
nos demais procedimentos proprios da carreira do agente publico; Il - A
chefia imediata; lll - A Presidente do PREVI Jucurutu.

Art. 18. O exercicio de apuracdo de falta ética prescreve em cinco anos,
contados a partir da data de ocorréncia do fato.

Paragrafo Unico. A instauragdao de processo eético interrompe a
prescrigao.




Art. 19. Este Codigo sera amplamente divulgado e periodicamente

revisado para garantir sua eficacia e adequacdo as mudancas
normativas e operacionais.

Art. 20. Os casos omissos deverao ser dirimidos pela Comissdo de Etica,
ou, se for o caso, pelo Conselho Administrativo do PREVI Jucurutu.
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