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Introducado

O Plano de Acdo Anual 2026 foi elaborado
pelo PREVI JUCURUTU com o objetivo de
guiar nossas atividades e garantir uma
gestdo previdenciaria cada vez mais
eficiente, transparente e seguraq, refletindo
Nnosso compromisso com as boas praticas
de gestdo.
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Fundamentacao legal

O presente Plano de Acdo Anual estd fundamentado nas normas
que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),

especialmente:

- Constituicdo Federal de 1988;
- Portaria MTP n° 1.467/2022;
- Leis Municipais n° 861/2016 e n° 1.137/2024;

- Politica de Investimentos vigente;




Finalidade

Planejar, organizar e executar acdes estratégicas
voltadas a boa governanca, sustentabilidade
financeira e melhoria da gestdo previdencidriq,
assegurando o cumprimento dos principios de
legalidade, transparénciaq, eficiéncia e
responsabilidade fiscal.




Eixos Estratégicos
e Objetivos Gerais

Eixo Estratégico

Objetivo Geral

Gest@do Administrativa

Aperfeicoar os processos internos e
a estrutura organizacional.

Gestdo Financeira e Atuarial

Buscar o equilibrio financeiro e
atuarial do regime.

Gestdo de Investimentos

Buscar rentabilidade, segurancga e
liquidez dos recursos.

Gestdo de Pessoas e Capacitacdo

Promover a formacgdo continuada
dos agentes publicos vinculados ao
instituto.

Transparéncia e Controle Social

Ampliar a comunicagdo com os
segurados e a sociedade.

Tecnologia e Inovagdo

Modernizar os processos e sistemas
de informacdo.




Plano de Ac¢do detalhado

Corporativa

institucional.

Etica

para todos os vinculados
ao RPPS

e divulgado

do cbdigo.

Eixo Estratégico Objetivo Geral Acao / Projeto Descricao Responsavel Prazo Indicador de Resultado Meta Status
Obter reconhecimento e o . = Adequar o RPPS aos 24 . "
Governanca - . Certificacao Pré-Gestao : P I . ~ Certificado emitido por ~ .
Corporativa oficial da quglldade da Nivel | _itens de aderéncia Comissao do Pro-Gestao nov. de 2026 entidade credenciada. Obtencao do selo Nivel I. EM ANDAMENTO
gestao. exigidos pelo manual 4.0.
Aprimorar processos Mapeamento das |dentificar as atividades Manual de
, Atividades das areas de | dos processos-chave da Presidéncia e . : 100% dos fluxos de
Controles Internos mternos‘e es.trututa Beneficios e organizagao, mapeando- Dir. Adm. e Financeiro jul. de 2026 P;gfﬁ]i'lriggggos beneficios mapeados. EM ANDAMENTO
organizacional Arrecadacao os detalhadamente, '
Padronizar fluxos de Manualiza¢ao de execggggczjnc;éagfoocgssos e Presidéncia e Planilna/Relatorio de Zero atraso na
Controles Internos acorc(i:(o)r?foorprrﬁ)izda:joees de procedimentos atividades, adequando-os | Dir. Adm. e Financeiro jul. de 2026 acomr%aer;gzznento conferéncia de repasses. EM ANDAMENTO
ao referencial normativo '
Buscar a solvéncia do Avaliacao Atuarial Contratar e acompanhar DRAA enviado ao Envio dentro do prazo
Financas e Atuaria plano previdenciario a Anual o estudo técnico atuarial Diretoria Financeira mar. de 2026 Ministério da Previdéncia. legal (31/03). EM ANDAMENTO
longo prazo. anual
Atualizar diretrizes e
. Otimizar a rentabilidade Revisao da Politica de metas de aplicacdo de A . Aprovacao pelo Conselho | Politica de investimentos
Investimentos com foco na seguranca. Investimentos recursos conforme Comité de Investimentos Sz CE 2l e Comité. revisada e publicada. EM ANDAMENTO
cenario econémico.
Realizar capacitacdes e -
= P Participar de cursos . ~ . o
Educacao cursos técnicos, Programa de L ' , . . Certificados de conclusdao | Minimo de 5 capacitacdes
Previdenciaria cumprindo as Capacitacio Continua seminarios e Ea\{entos Diretoria/Conselheiros Permanente de curso. N6 ano. EM ANDAMENTO
e~ P previdenciarios.
certificacdes obrigatorias
Modernizar a Construcao da Sede Executar o cronograma Presidéncia e Diretoria Percentual de execugdo Projeto iniciado -
Gestao Administrativa infraestrutura fisica do p §a0 | fisico-financeiro da obra o . jul. de 2026 s Conclusdo da etapa EM ANDAMENTO
. ropria Administrativa da obra. :
Instituto. da nova sede. estrutural/alvenaria.
. s Publicar informacdes de
P Ampliar a comunicagao . . ~ - .
Transparéncia e : Boletim Informativo e gestdo e educagao , . - , o . . 02 Edi¢Bes (Junho e %
Controle com os sc_egurados ativos Transparéncia orevidenciaria no Diretoria Administrativa Semestral N° de edi¢bes publicadas. Dezemnbro). NAO INICIADO
e inativos. .
site/redes.
Elaborar e aprovar )
- o -~ . L : , 0 :
Governancga Fortalecer a ética Instituicao do Codigo de normativo de conduta Presidéncia mai. de 2026 Cddigo de Etica publicado | 100% dos agentes cientes EM ANDAMENTO




Monitoramento e Avaliagdo

O acompanhamento das metas e execug¢do do
plano serd readlizado bimestralmente pela
Diretoria do PREVI JUCURUTU e consolidado em
Relatério de Gestdo Anual, contendo execucgdo
fisica e financeira das acgdes, indicadores de
desempenho, dificuldades e medidas corretivas
e sugestdes para o proximo ciclo.



Consideracoes

Finais
O Plano de Acdo Anual do PREVI JUCURUTU
metrifica e acompanha o planejamento anual

do instituto, orientando as atividades de forma
organizada visando o alcance dos objetivos
ropostos, com foco na melhoria continua dos

cessos e assim, viabilizando a gestdo
te, responsdvel e transparente dos
previdencidrios, reforcando o nosso
com oOs segurados e com a
do regime.
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